ZARZADZENIE NR 55/2021
Wéjta Gminy Falkow
z dnia 10 listopada 2021 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Falkowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1372 z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Fatkowie
ustalonym Zarzadzeniem Nr 40/2020 Wéjta Gminy Falkéw z dnia 15 czerwca 2020 r.
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) W § 2 punkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960);

2) § 11 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obslugi moze by¢
przyznana premia w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownik nabywa prawo do premii po efektywnym przepracowaniu pelnego
miesigca oraz sumiennym i starannym wykonaniu zadan premiowych, do ktérych
nalezg w szczego6lnosci:

1) terminowe i jako$ciowe wykonanie zadan sluzbowych wynikajacych z zakresu
czynnoSci lub polecenia stuzbowego,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie regulaminu pracy,

4) przestrzeganie przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbalo$¢ o dobro zakladu pracy, chronienie mienia i uzZywania go zgodnie
Z przeznaczeniem,

6) poszanowanie i zabezpieczenie mienia na stanowisku pracy,

7) samodzielnos¢ dzialania,

8) dgzenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,

9) wydajnos¢ i operatywnosé w pracy.

3. Pracownik zachowuje prawo do premii za dany miesiac, mimo nieobecnosci w pracy
w danym miesigcu jezeli nieobecnos¢ byla spowodowana:

1) szkoleniem lub delegowaniem na kursy obowiazujace na danym stanowisku
pracy,

2) choroba zawodowg, wypadkiem przy pracy badz wypadkicm w drodze do pracy
lub z pracy,

3) delegowaniem do pracy w innej miejscowosci lub podroézg sluzbowa,

4) urlopem wypoczynkowym,

5) urlopem okolicznos$ciowym,



6)

¢wiczeniami wojskowymi.

4. Za okres usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy innej niz okreslone w ust. 3
premia nie przyshuguje.

5. Premia za dany miesigc zostanie proporcjonalnie obnizona nie wigcej jednak niz
0 50 % w nastepujacych przypadkach:

1y
2)

3)
4)
3)
6)
7)

otrzymanie przez pracownika kary upomnienia,

niecprawidlowe i nieterminowe wykonywanie zadan okreSlonych w zakresie
czynnoS$ci pracownika,

nicusprawiedliwione spéZnienia do pracy,

uzasadnione skargi i zazalenia na prac¢ pracownika,

nieprzestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
nieprzestrzeganie przepiséw i zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,
naruszanie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

6. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadku:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,
wyrzadzenia szkody zakladowi pracy z winy umyslnej,

otrzymania przez pracownika kary nagany,

rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub
porzucenia pracy.

7. Pracownikowi przysluguje prawo do odwolania si¢ od decyzji w sprawie obniZenia
lub pozbawienia premii w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania do Kierownika
Urzedu.

8. Premie wyplaca si¢c z dolu za miesiac kalendarzowy w terminie wyplaty
wynagrodzenia.”;

3) skresla sie tre$é zatacznika nr 2 i zastepuje trescia jak zatgezniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania jego tresci
do wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujacg od 1 grudnia 2021 r.




Zakgcznik

do Zarzadzenia Nr 55/2021
Wéjta Gminy Fatkéw

z dnia 10 listopada 2021 r.

Kwoty maksymalnego miesi¢gcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania

maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

I 3300

II 3400
IIT 3500
IV 3600
v 3700
VI 3900
VII 4100
VIII 4300
IX 4500
X 4750
XI 5050
XII 5350
XIII 5750
XIV 6000
XV 6300
XVI 7000
XVII 7200
XVIII 7400
XIX 7600
XX 7800
XXI 8000
XXII 8200




